DOCUMENT BASE SOBRE MOVIMENT OBRER PCC

“Contemplar tots els homes del mon reunits en la stetat per treballar, lluitar i
millorar-se a si mateixos no pot més que meravellde, per damunt de cap altra
cosa”

Carta d’Antonio Gramsci des de la preso al seu fill
INTRODUCCIO

El Partit presenta un document analitic, de pr@sostde projecte en el terreny del
moviment obrer, que serveixi com el marc estratpgicl’activitat partidaria, no només
com a document tactic. L'objectiu d’aquest documé&ntiotar d’elements informatius,
de reflexié i debat, i també de proposta politiqag sigui util per a la politica
institucional, la politica sindical i la necessatinamitzacio organitzativa.

A.-CARACTERISTIQUES DE LA LLUITA DE CLASSES A
NIVELL INTERNACIONAL.

1.1-Estem en el periode del capitalisme global (irepalisme com a fase superior
del capitalisme) i hegemonia del capital financer.L'oligarquia financera
internacional emergeix com a nova classe i porta lairecci6 dels processos
economics i politics. Aixo implica una recomposiciGegons el lloc entre classes
dirigents (bloc historic dirigent).

El periode actual del capitalisme és el periodecdpitalisme global amb hegemonia
del capital financer sobre el capital “productiCom expliquen els classics, en funcié
de I'analisi dels processos historics, el creixenaenles forces productives té elements
interessants per la humanitat i elements contaicespecialment en funcié de qui
dirigeix els processos pero al mateix temps exprada possibilitat d’aparicié de noves
classes o fraccions de classe. Depén de qui hatzan&s conclusions poden ser
encertades o no. Nosaltres considerem la posathilé I'afirmacioé que avui tenim una
nova classe que és l'oligarquia financera inteoradi La dificultat nostra és la
identificaci6 de les persones que estan al dartereles societats, empreses i
corporacions, donat que sovint, en termes esctdass parla de societats com a
fenomen per amagar I'existéncia de la nova clasgeesta té interessos, té instruments
per actuar... llocs de reflexio, politiques d’aties, de subordinacio de classes.

Aix0 implica una recomposicio segons el lloc temidl entre classes dirigents i noves
contradiccions en els blocs dirigents historics spi@ un mateix paraigua internacional
tenen concrecions politiques matisadament diferéms nostres analisis encara estan
en el periode del capitalisme monopolista d’Estat.

1.2-En el capitalisme global, loligarquia financea organitza en termes
d’internacionalitzacio de I'explotacio, de la prodiccio i dels mercats el mode de
vida. Aix0 ens obliga a analitzar, pensar i fer propostegn lo global, és a dir, en
termes interdependents i internacionals. Tot procéssta interrelacionat i aquest és



un dels elements que esta en primer pla en el noscenari i la caracteritzacié de
I'época.

Aix0 ens obliga a tenir en compte que la contradiéfenamental no ha canviat, pero
que es caracteritza de diferent manera. La rekatiérior, en els temps del socialisme
real no existeix i el pacte social de després deGaierra Mundial s’esfondra. Aixo fa
que els fluxos economics hagin sigut protagonitpats aquesta nova classe, que ha
derrotat al capital industrial. Cal, per tant, gaasde la cultura de les coses facils a la
cultura de la complexitat.

1.3-L’oligarquia financera internacional esta en lafase d’acumulacio originaria de
capital financer. Per un costat els diners tractateom a mercaderia fonamental de
reproduccié del sistema i del creixement originames contradiccions fins avui no
plantejades en el terreny de la lluita de la classebrera. Per l'altre costat té
caracteristigues profundament reaccionaries, que accentuen la corrupcio,
I'especulacio, la depredacid de la natura i les erges, el moviment de capitals
sense control social, el blanqueig de diners dedaoga i el trafic de persones.

Hem d’enfrontar-nos a aquests problemes, aixi com aolggrquies locals que els
produeixen. Generen la fam, la pobresa, la misdadalta d’escoles, la falta de salut
publica, aixi com I'extensio de les malalties, edanconsubstancial amb el capitalisme
global.

Aix0 ens obliga a plantejar-nos seriosament com dilitza la tecnologia per
millorar I'explotacid, la produccié i organitzar millor el mode de vida i com
s'utilitza la guerra com a forma de dominaci6. El @mini total dels mitjans de
comunicacio en la lluita ideologica, cultural i hegmonia de les idees es a l'ordre
del dia. El lliure moviment de capitals sense condtt cal veure com es comporta.
Les politiques neoliberals amb la combinacié d’exmssions feixistes quan conveé
apareixen. Les noves redistribucions territorials @ la internacionalitzacio de
I'explotacié i la produccié tenen com resultat el aocolonialisme. EI model de
societat del capitalisme global en hegemonia de ligarquia internacional és la
precaritzaci6 de la societat. Cal anar plantejant kernatives a cadascuna
d’aquestes esferes.

2. NOVA CARACTERITZACIO DE LA CLASSE OBRERA

2.1. En el pla internacional, degut al procés de nmdlialitzacio que ha entrat en el si
de totes les societats, es caracteritza una novanfiguracio, també al si de la classe
obrera.

Ja no es pot parlar de classe obrera industride oamperols pobres exclusivament.
Cada vegada més capes de técnics mitjans i quguhtsxen un procés de

proletaritzacid, i engreixen les rengleres delslaafps. Paralelament, un sector de la
poblacié mundial mai més tindra accés a recursekdiao es veura exclos del procés
productiu i de consum. Estem davant de la pobresactural i estructurada, questid
gue s’incrementa i dona lloc a I'aparicié de nofrascions de capes socials. Al mateix
temps, un fenomen menystingut com l'indigenismea &a estat capac d’influir i fins i



tot protagonitzar canvis en les correlacions dedeipolitiques. Aquest que és un tema
que es dona sobre tot a America Llatina, trobemigtezactia amb la classe obrera
tradicional o els camperols pobres. Es un delsdesnbre els que cal prestar atencio, si
volem entendre la realitat dels oprimits a escaladral. Hem d’examinar qué hi ha de
comu a nivell internacional i qué hi ha de partcuh cada pais en relacié a aquests
nous fenomens. Es important tenir present que edpemnt a Russia, Llatinoamérica,
Sudafrica, I'India... apareix una nova fraccié thsse que és la pobresa estructonad
també apareix de forma encara marginal als paisssigs (U.E., EE.UU. i paisos de la
OCDE)

2.2. Canvis tecnologics i nova distribucio del treddl.

Per abordar amb rigor i comprendre tots els capraduits i la consequent divisio del
treball, cal veure que, en el procés de mundiaiifzactual, que combina els avencos
tecnologics en el camp de les comunicacions, aadfohdrament del camp socialista i
la obertura al capitalisme dels nous mercats,etaproblema de fons: I'apropiacio
privada dels beneficis de la globalitzacié i les pitiques neolliberals que li donen
cobertura, es a dir el capitalisme global, la vesaaeconomica de I'imperialisme en

el segle XXI, a més de la vessant militar per totsoneguda.El que cal analitzar des
de una oOptica i una perspectiva de classe és camast@reixement de les forces
productives entra i refor¢ca la contradicci6 ambdana concreta de les relacions de
produccio establertes, que les politiques neolisedel capitalisme global porten als
seus limits d’explotacié i desigualtat. EI que espon, per tant, és que la classe obrera
s’enfronti sense perjudicis a la mundialitzacié léeonomia, reconeixent que és la
forma que adopta el capitalisme dels nostres dsgpiga diferenciar els perills reals
dels imaginaris, separi la creacio interessadeedespors que cerquen I'enfrontament
entre treballadors, de la cobdicia sense escrigmls que és beneficien: el capital
especulatiu i financer.

No podem deixar de parlar de les multinacionale iet seves fonts de financament.
Les anteriors politiques keynesianes varen entracomflicte amb les aspiracions de
guanys de les grans corporacions. Amb la disold&oles economies de I'Est, la
majoria de governs de dretes o centre-dreta cregu@rnecessari mantenir les
politiques de legitimacié i cediren a les pressidiuma major acumulacio de capitals
privats. Aixo va fer que comences la cursa cap sideats de benefici sense massa
regles: desregulacions empresarials, privatitzalgdles arees rendibles dels sectors
publics, retallada en la despesa social...Pelsaps’ideal és un estat de minims, molt
disciplinat en la despesa (si pot ser amb supgrawitpostos reduits pel capital
financer-especulatiu, deixant tot el marge possibla lliure circulacio i actuacio dels
capitals financers i les empreses multinacionals.

La impunitat amb la que actua el capital, amb @sgsnmitjans tecnologics, permet
transferencies d’'un extrem a l'altre del planetes die I'inversié productiva cap el
paradis fiscal, a I'especulaciO més desestabilitzgchix0 sense pagar impostos, sense
donar la cara, sense necessitat de justificardaegiéncia dels diners, sense noms ni
adreces conegudes, sense respondre dels danys poothlits.

Els efectes dels canvis tecnologics i la divisi@rnacional del treball que comporta el
procés de mundialitzacio, estan produint canvisonamts en I'estructura dels sectors
productius. S’observa una perdua de pes progreslvéa classe obrera industrial



tradicional, que encara és el nucli dur de lestigaks sindicals i un augment dels
sectors relacionats amb els serveis. En els paise$ pes de I'agricultura es molt gran,
els processos s’acceleren a uns ritmes molt superio

El procés de mundialitzacio significa també la egié de les relacions assalariades per
tot el planeta. Cal destacar que, sota les actaaldicions cada cop hi ha menys gent
fora de les relacions capitalistes de produccidt &anivell geografic com de capes
socials: proletaritzacié dels intelectuals i de dapes mitges, i entrada massiva de les
dones amb responsabilitats familiars als procegsoductius. Cal a més tenir en
compte els fluxos migratoris de les dones de pasgzobrits que no para d’augmentar
cap els paisos industrialitzats, i recordem queolatrapartida de 'anomenat “quart
mon”, a I'interior dels paisos desenvolupats iekeregions oblidades del nostre planeta
es la cara amagada de la mateixa moneda.

2.3. Apareix nou fenomen de nova dimensio, que es ‘Icolonialitat” de la classe
obrera en els paisos del capitalisme desenvolupat.

Aquest nou fenomen pot fer que, des de Europataigui la voluntat de retornar als
temps de segrestar economicament les organitzasamials d’America llatina o dels
paisos emergents, imposant-lis determinades puasticallunyades de les seves
tradicions, intervenint en les seves politique®éoexcloent-les dels forums de debat,
inclus mal disposant de fons procedents de coojgemiernacional. Hem de lluitar
contra aquestes practiques, hem de retornar laasidia les organitzacions, la qual
cosa no vol dir que no ajudem a les seves ac#svitat

Un altre tema és el nivell dalienaci6 de la classe els paisos anomenats
desenvolupats, que porta a no només no estardsectmnstituida, a més no reconéixer
la pertinenca a la classe obrera, pensant queresmpa una altra capa social, aliena als
treballadors.

3.- CONFRONTACIO ENTRE MULTILATERALITAT | UNILATERA  LITAT

Es important explicar per qué dins de la contradici® fonamental en el marc de la
lluita de classes a nivell internacional passa a ner pla la confrontaciéo entre
multilateralisme i unilateralisme.

El paper dels estats ha canviat també. La sevadfur@ només no ha desaparegut,
tanmateix el seu paper es redefineix i es reqoalifEs fa més gran la distancia i el
poder entre uns estats i altres. Aixd0 comporta @éjsggrans poders politics, EE.UU. i

UE, com que tenen el mateix model economic i dxeneent, acaben subordinats I'un
(en aquest cas la UE) a l'altre (EE.UU.), sota ocoacepcié unilateral de pensament
anic en lo ideologic (el neo-con, o lliberalisme)nhilitar (preponderancia de la OTAN

en tots els conflictes) ilo economic (OMC, FMMB

Per aquestes raons tenen molta importancia totaceigls comercials fets entre els
paisos com Brasil, Xina, la India, Africa del Sadtambé el marc ALBA (Alternativa
Bolivariana de las Ameéricas), front els Tractats Llde@re Comer¢ EE.UU.- paisos
d’Ameérica o els acords d’Associacié amb la UE. Taits ajuden a construir una realitat
gue pot anar cap el multilateralisme.



4.- EUROPA, UN MARC PER COORDINAR LA LLUITA DELS
TREBALLADORS, PARTICULARMENT LA POLITICA SINDICAL

4.1. Els simptomes de crisi europea son importanthi ha una situacio
problematica, economica i social, endarreriments enrelaci6 a I'encaix
globalitzador, la precaritzacio del treball i I'exdusié social.Creix la distancia entre
la ciutadania i les institucions de la politica. 2807 ha esta I'any de la signatura del
minitractat. Caldra millorar la relaci6 i la molacié de les forces socials,
particularment la Confederacié Europea de Sindicaesmbé de les forces politiques.
Aixi doncs, estem emplacats a un gran debat sajuestes qlestions. En aquest sentit
tenen molta importancia esfor¢cos que s’han fetfarscom son la carta de Barcelona,
aprovada en les jornades de EUIA en Juny de 2@03drdinacio de sindicalistes en la
xarxa del PEE i el Forum Social Europa-Xarxa Eusoghe Sindicalistes del GUE-NGL,
espais on estem participant i influint.

Avui es necessaria una resposta per part delslla@bies i treballadores d’Europa als
plans neolliberals de les multinacionals. Respoptditica, institucional i de
mobilitzacid a les empreses i als carrers, en tacdid que ens van mostrar els
treballadors portuguesos a la tardor de 2007. Rosgilestio les politiques neolliberals
I antisocials, denunciar el minitractat pels seumntioguts i per les formes
antidemocratiques en la seva aprovacid ha d'eskdeife motiv del conjunt de
sindicalistes i de les esquerres europees.

Hem situat doncs que, un dels elements de la@uisipea son els retards en I'encaix
amb els processos globalitzadors.

Aqui es planteja un problema de fons: Europa, entldes forces d’esquerra, encara
esta en termes de bipolaritat, i no ha entés quaral que s’esta obrint en la realitat
internacional es la multipolaritat. Cal demanagsi ha de ser el paper d’Europa en el
mon de la multipolaritat. Aix0 situa questions deojgcte economic, de politica
internacional, d’actitud en relacio als altres bl

Estem davant d’'una ofensiva conservadora de coasem$ negatives per Europa i el
mon. A Europa encara trobem concepcions que podiigiimir com “neocolonialitat
(fent un simil entre Feudalisme i Feudalitat), elacié a I'estructura i relacio entre els
pobles d’Europa i en relaci6 a d'altres continerta. no comprensié del dret a
I'autodeterminacio dels pobles, aixi com la cordudels nacionalismes territorialistes
de visions essencialistes, basats en la étnia, gagang, religio i la necessitat de
'existencia de les nacions com fets sociopoliticgje la classe obrera ha
d’hegemonitzar sota un plantejament de un majoogawern i aprofundiment del
federalisme, son concepcions a recuperar i redgfgls comunistes, i també per les
esquerres.

4.2. El model de la societat del neolliberalisme &s precaritzacio.
Malgrat que, durant I'any 2000 el Consell d’Europaes va llevar amb | ’estratégia

de Lisboa, que aparentment parlava de convertir Euspa en I'economia més
dinamica i competitiva del planeta, amb creaci6 d'ocupacié i garantint un



desenvolupament viable i l'integracio social, la @itat, alguns indicadors més
concretament ens situen en un escenari de precawét

 En Novembre de 2005, l'atur a la UE-25 estava ed9o&lla ocupacio a temps
parcial en el 17,7% i 'ocupacio a temps determaraél 13,7%.

» Els riscos de pobresa estan en el 19% del totaladgoblacid, xifra que
augmenta fins el 38% en els aturats i al 34% erili@@rmonoparentals.

* Si cerquem en els propis documents de la Comissi@pga sobre pobresa
infantil, despesa social i analisi de la pobladigada, veurem dades encara mes
punyents (informe sobre ocupacio i inclusié so2@4-2005)

Per exemple, les noves formes de contractacio, caplason més agressives amb els
sectors més desfavorits: joves, dones i immigramgant en moltes ocasions drets
laborals elementals i basics, com per exempleedlata jubilacié o el subsidi d'atur.
Existia a més la generalitzacié6 de serveis comséagament o la salut publiques,
conquestes avui posades en entredit, quan no demtsrde privatitzacio de les xarxes.

El model neolliberal, per tant precaritza les rexstrondicions i les nostres vides, ens
sotmet a un neoesclavatge i redueix les conquiestiEsiques.

5.- NOVES EXPRESSIONS REVOLUCIONARIES

Estem davant un nou contexte en l'escenari mundéalla lluita de classes: els
socialismes en el segle XXI. Per un costat tenisitemes que foren centrals durant tot
el segle XX, i tornen a ser centrals al segle >X0¢In la politica de guerra i pau al mén
com a element estrategic. La situacio de la classera internacional ha de tenir en
compte les condicions i les particularitats a démta Cada cop tenen més importancia
fenomens com la pobresa extrema, que pateix gapebémenys de la meitat de la
poblaci6 mundial (rendes de dos dolars, no accékaigua, a la sanitat, als
medicaments, fam i desnutricio...).

Fenomens com [lindigenisme avui es vinculen en dyasmajoria a projectes
transformadors, sobre tot en el cas d’America higtison expressions socials que no
son noves, la novetat és la seva implicacio amhmeus socio-laborals i sindicals.

La immigracié com a fenomen global irrumpeix tanapéb forca i per tant ha de tenir
solucié local i internacional, aixi com les politeg de génere. Avui la pobresa,
I'exclusio i la sobre-explotacié tenen clarisimameostre de dona, als paisos rics i als
paisos empobrits.

En front al neocolonialisme, hem de fer politiqdescooperacio i solidaritat, que ajudin
a la transformacio, a lluitar contra els efectesritra les causes del neolliberalisme. La
veritable dimensié avui del nou internacionalisrasideix en el mutu coneixement i
respecte de totes les tradicions historiques, déalli culturals de totes les
organitzacions politiques, socials, socio-labodalsconjunt de paisos.

Hem de tenir en compte les aportacions dels pobles lluiten per la seva
independéncia i per I'Estat social com aportacita dluita internacional., que avui
passen a primer pla per la rab que estan conduiobrstruccio de I'Estat Social i el



desenvolupament de la multilateralitat en el ménfrent de la unipolaritat imperialista
de I'oligarquia financera internacional.

6.-SERA POSSIBLE UN CANVI EN LA CORRELACIO DE FORCE S?

La solidaritat dels treballadors i del seu blociglode canvi és avui més que mai un
factor fonamental per als pobles que lluiten, pandbé per la reconstruccio de la classe
obrera i el seu bloc social de canvi. Aquesta potla clau de volta en un veritable

canvi, que vindra des de les organitzacions edabties de plantejaments fets amb
contingut politic de transformacié i confrontacitnka el neolliberalisme, pels seus

continguts atemptatoris contra els Drets Humanscigls, contra la democracia, entesa
com vivencia plena per desenvolupar un projectedke

En el terreny sindical, la unitat de plantejamergsforcos es una condicié necessaria
pel canvi. Cal una veritable unificacié de totes tendencies i tradicions obreres, de
totes les corrents sindicals per lluitar eficagmamttra les politiques neolliberals. Els
treballadors, les organitzacions que no es subemdal neolliberalisme no es poden
permetre cap exclusid, per que el nou escenari gaes la guerra freda, és
neolliberalisme versus progrés, democracia i erpac@ social. Aquest es el
paradigma del segle XXI, dit en termes politicsS@ialisme o barbarie.

Per tant, tot problema i tota proposta de soluciéera viable, tindra més expectativa

d'exit si es planteja en termes de solidaritat, irdrnacionals i d'interdependencia.
Es el temps de futur.

B.-NECESSITAT D’'UNA SEGONA TRANSICIO A ESPANYA.

1.- A Espanya no hem derrotat el franquisme. Les con&diccions meés importants
de l'estructura democratica i social no estan restds Tots els temes que tenen a
veure amb el nou paper que ha de jugar un estatdieder resoldre les questions
nacionals, la relaci6 amb I'Església Catolica icatacter laic de I'estat, el model de
relacions socio-laborals, molt especialment vinicalestat federal i que es relaciona
amb el desenvolupament socio-economic, la monartiesercit i d’altres institucions,
revelen que defugir aquests debats ha dut com aeg@iancia la emergencia del
franquisme sociologic que dormia el somni de I'nive

2.- Si durant la transicio politica, les organiipas socials, no nhomés van organitzar
mobilitzacions, si no que varen ser referent irtgus, avui estant assistint a aquests
processos amb una actitud excessivament d’espectdeim de recuperar el paper
participatiu de les organitzacions socials, en padular el sindicalisme socio-politic

i de nou tipus que representava CCOOCal que s’impulsi la voluntat politica
necessaria per que el moviment sindical no siguespiectador ni acompanyant, que
sigui un paper protagonista, amb les forces deasshit natural: les esquerres.

3.-Hem de recuperar el paper de la classe obrera enrmgtruccio i el seu bloc social
de canvi. Quatre elements son importants en perspectivaitde, 1a reconstruccio del
paper de la classe obrera, el rellancament delmei popular i solidari, el moviment



estudiantil i de joventut i la mediacié politicantca moviment sociopolitic forta i
mobilitzadora.

4.-Es per aix0 que és necessaria una segona téanagada en:

Politica internacional independent dels EUA — Paulanon.

Pau a Euskadi.

Drets civics republicans i desenvolupament de la kura de la
democracia republicana amb valors d’unitat de lessguerres.

Donar una solucié integradora a les inmigracions.

Resoldre els problemes de discriminacio de géneretendre els
problemes de les dones.

La federalitzacio de I'Estat.

Defensa de la cultura del treball, i de I'espai pulic i social i de I'estat
social conquerit al segle XX, per combatre la precazacio de la vida.

5.-Especialment a Catalunya:

L’endarreriment en camps industrials que esta patih Catalunya i no
nomes en infraestructures es la consequencia logida la perdua de pes
del sector industrial front el sector financer,també a casa nostra, i la
rendncia explicita per part de la burgesia cataBmdiderar un procés de
modernitzaci6 que fes front als nous reptes predpél procés de
mundialitzacio, incorporant el passi de la UE-1a &E-25. Els 23 anys de
pujolisme han servit per produir una casta d’adstiadors politics que han
actuat al marge dels interessos, no tant sols atselobrera, també de la
burgesia productiva i dels petits propietaris. Lanoa d’inversions en
tecnologia posen avui de manifest la necessitatvellsio tecnologica i de
formacio relacionada amb els sectors productiuatal@ya.
L’internacionalitzacio de Catalunya es un objectiuurgent. EIl nou rol que
pot jugar a la Mediterranea, fent d’entrada ald&uropa des de el Magrib,
fent de pont amb Italia i el Sud de Francga per henada, i reconstruint la
relaci6 dels anomenats quatre motors (Regions RAipes,. Waden
Witenberg, Lombardia i Catalunya), lligada a la andauro-Regi6, ha de
tenir repercussions en forma de creixement deoleg$ productives.3.-

Les noves caracteristiques de nacid sense Estatb la realitat, encara no
confirmada del nou estatut, que situen l'actuabgowern en cotes molt
elevadeshan de jugar favorablement,governades des de un punt de vista
progressista i amb participacié activa del siniéoaé¢ de classe.

Tots aquests reptes cal afrontar-los des de la defa de 'Europa social,
des de el compromis del moviment sindical europedludtar pels drets
socials, contra el procés de privatitzacio de dratics.

6.- A Catalunya ara li correspon dirigir la construccié nacional a les esquerres.
Aix0 vol dir que la classe obrera s’ha de constituicom a tal, hem de treballar per
la seva construccié i, amb el seu bloc de canvi, ltee treballar la mobilitzacio
ciutadana per una Catalunya social, progressistaplidaria i internacionalitzada.



C.-PROPOSTES DE TREBALL

Analisi de la preséncia organitzada del sindicalisend’EUIA i del Partit en el MO.
1.-Analisi de les caracteristiques de la classe @ra a Catalunya.

En aquest apartat hi ha tres elements a subrafjiee hauriem de treballar
immediatament:

* les condicions materials i culturals de la cladze@.

» veure que hi ha uns sectors de la classe obrera@ime ha preséncia de les
organitzacions politiques i sindicals, per tant hdentrobar la forma de tenir
presencia com a minim CCOO, EUIA, el PARTIT, coneksector “terciari”.

* en les enquestes una part de la classe obrera senseclasse. Aixd depen
fonamentalment de la presencia organica del P indelll d’hegemonia dels
valors i propostes d’esquerres en el seu si, déficiéeio del projecte i del
projecte nacional en un procés de mobilitzacio.

2.-Proposta sindicalde classe de defensa de la cultura del treball '@$tat social.

Aquest apartat el formularem des de les sevesec#rarions politiques, organitzatives
I estratégiques a llarg termini, que caldra avaperodicament. Com a marxistes que
som, no hem de formular veritats immutables, pepiapostes amb abast.

Si caracteritzem politicament la nostra proposta, iguarem aquests trets
definitoris:

1. Autonomia del sindicat

El sindicat és una organitzaci6 que decideix en fuwid dels interessos que
representa.No és subaltern ni se subordina a cap decisidhargde ningu, pero el
sindicat, com a organitzacié de treballadors idHablores associats en funcioé de
determinats interessos, que son els de la clagggaobque difon valors com la
solidaritat, la igualtat i l'internacionalisme, dte altres, no és una organitzacio
politicament neutra, és una organitzaciéo que astéambit de les esquerres i, per
tant, el tracte i la relacid entre el sindicats ferces politiques tampoc pot ser neutra
ni indiferent. El sindicat, des de una posicié\aciino subordinada, ha de treballar
per que els governs progressistes facin politigliesquerres, d’acord amb els
interessos de les seves bases socials, conséargnnbmia. Dit d’'una manera més
grafica, el sindicat esta a I'esquerra i forma plaries esquerres perquée, a més, les
pluralitats que s’expressen al si del pensamenrddédtariat estan en aquest marc.

2. Sindicat de classe i nacional:

El sindicat a casa nostra segueix sent de classeacional: el desenvolupament
de les forces productives, els canvis al si de ldagse obrera tenen
caracteristiques propies encara en el segle XXEI sindicalisme a Catalunya
segueix desenvolupant-se amb caracteristiquesgs;opuit de les contradiccions
entre el capital financer i el capital industritd, penetracié de multinacionals



europees, la maduracié de sectors industrialgpatiaié de nous sectors emergents.
Aqui juga un rol la inclusié de la nova immigracgue la trobem molt present a

sectors productius i de serveis molt determinatgue&ta no es produeix amb les
mateixes caracteristiques a Catalunya. El nou estatutari, amb reconeixement de
drets especificament a Catalunya, obre legalmergsaies d'intervencié que ja es

produien en el terreny dels drets socials i natspmpie no entren en contradiccio
amb la vinculacio de la classe obrera a Cataluayla iresta de I'Estat.

Seguim sent una mateixa classe obrera que necesssavinculacions politiques i
organitzatives que s’han d’expressar en funciéedgltoblematiques comuns, i que,
a meés, estan cada cop més relacionades en l'espapedl, de la UE i fora
d’aquesta. Les multinacionals i les empreses dstémment internacionalitzades, i
el moviment obrer ho ha de fer també. L’actual psode mundialitzacié capitalista
ha de donar pas a un nou internacionalisme, badatswlidaritat, la cooperacio i el
combat contra les politiques neoliberals, que easarfeenten en I'explotacio
indiscriminada i massiva de classes, pobles i sesunaturals.

El marc de I'actual CES és gairebé unitari, ambebesepcions de Grécia, Xipre i
alguns paisos (pocs) de l'est d’Europa, pero laa gmlitica en la practica esta
subordinada a la Comissié Europea. Cal aprofitgrdgia consigna del seu darrer
congrés “a l'ofensiva”, per posar-ho en practican Exemple ha estat la
importantissima mobilitzacio a Lisboa del passatubre, en que la CGTP ha
situat al bell mig del debat el refus al mini-tedtdta les directives com la Bolkestein
I d’altres, aixi com el concepte “flexiseguretafje €s un nou atac a la regulacié
col-lectiva de les condicions contractuals delsaitadors. El que volem dir és que
cal un replantejament molt serios en l'activitat sledicalisme europeu, per dur-lo a
posicions d’una superior confrontaci6 amb el mou-liberal que s’esta duent a
terme a Europa, enfrontar-se a aquest model dergoa® antidemocratic i portar-
lo a un model d’Europa social, pel qual els comesissempre hem lluitat. En
aquest sentit, hem de treballar amb tots aquellsnf® sindicals que es plantegin
aquest objectiu de canvi dels contiguts antisodalsmodel d’'UE neoliberal, per
tenir un instrument sindical europeu, la CES, anlbntpjaments renovats
confrontatius amb les politiques neo-liberals.

El mateix podem dir del sindicalisme internacionabsaltres estem per la unitat
sense exclusions de totes les tradicions sind@lsmoviment obrer. Unitat que

s’ha de construir amb tothom i contra les politgjueeoliberals, contra els mal

anomenats tractats de lliure comer¢c o d’associapi@ no sén ni lliures, ni de

comerg, ni associen res que no sigui I'explotatdnglissimes capes de la poblacio
mundial. En aquest sentit, tot allo que pugui encarrse a la unitat dels

treballadors mundial, dins la nostra modestiagaal ho impulsem... és a dir, des de
coordinacions al si de les empreses multinacioral®panyes internacionals per la
defensa dels Drets Humans laborals, etc.

3. Multilateralisme, dialeg social i mobilitzacia

El sindicat ha de tenir molt clar que I'aposta estatégica pel multilateralisme,
en les glacions internacionals i 'autonomia de criteris enles negociacions sén
elements basics pel sindicalisme de clas§®rganitzacio Internacional del Treball
pateix una paralisi normativa molt preocupant, asaadel canvi de correlacio de
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forces internacional, a l'unilateralisme imperiabguit per la caiguda dels paisos
socialistes d’Europa i pel retrocés del sindicaisamivell internacional, pero també
per les poquissimes modificacions legals a favds tkeballadors en els paisos
industrialitzats. En aquest context, cal ententlidiadeg social com a instrument, a
més de la mobilitzacié per arribar a bons acordanibé a lleis favorables als

treballadors, tant a nivell general com a nivelttipalar. El dialeg social sense

mobilitzacio, en la major part de les ocasionsgmiar com a resultat cessions de
drets, perque si només parlem de dialeg, no imgbdae s’acordi, és a dir, quan es
confonen instruments amb objectius (i no innocantdnfusid), alguna gent pot

pensar en legitimar-se ella mateixa com a intedidclen lloc d’assolir els objectius

de millora.

4. Adequacio de les definicions historiques:

Cal recuperar les definicions historiques del siagique neix i és fill de la societat
capitalista, i que per tant es mou en un paradigm#t concret i determinat:
organitzacié que neix per defensar-se de les cmmdiclaborals imposades pel
capitalisme i, per tant, per definicié, organitzade treballadors: organitzacié que
busca solucions als problemes i que negocia i medbiper aixo: organitzacié que
intenta formular-se com a alternativa economicer ipropostes generaBer tant,

el sindicat és una eina dels treballadors, un sulijge de transformacié social i
una instancia organitzativa en la qual els comuniss fem aprenentatge.

5.- Flexibilitat organitzativa:

Les diferents tradicions del moviment obrer harspaper multitud d’experieéncies
organitzatives, fruit de la propia composicié decllasse i també en funcié de les
dinamiques d’'organitzacio empresarial de la promguda historia va fer passar la
classe obrera des dels sindicats d’ofici als satdianics de ram de la produccio, fet
gue va aixecar grans discussions a I'época. Eangis 80 i 90 es discutia el tema de
les federacions i els territoris, sobre que era mésortant o prioritari, 0 si el
caracter socio-politic del sindicat nomeés es ra#eal territori... La historia ens
esta demostrant que no hi ha models acabats, que lova caracteristica
organitzativa de la classe passa per la flexibilitaorganitzativa, la permeabilitat
qgue es requereix, sobre tot després del trencameniel model fordista a la
industria (als serveis publics sera diferent) i ware on és el vincle material
d’'unié en els distints sectorsproductius. Cada espai s’ha d’auto-organitzar, en
funcid de les seves necessitats, tenint en conyi@ @s I'estructura patronal.

6.- Organitzacio proletaria:

La caracteristica genuina d'organitzacio proletaria €s auto-organitzacio i
transparencia. La cultura obrera no és delegativa,sind participativa i
executora de politigues, no fa una contradiccid erg democracia i eficacia,
entesa aquella com un espai de construcci6 d’alteatives i no com una
empobrida repeticié de mecanismes de democracia lgesa.Aixo ens ha de fer
incorporar el treball en xarxa arreu dels sectassumpte primordial en temes com
I'organitzacio del treball, el modus de producciés condicions socio-laborals que
se’'n deriven. La incorporacié del conjunt de lassiy avui dividit entre fixos i
precaris, entre nascuts en el pais i immigrantse goves i veterans, entre dones i
homes, divisions que s’exterioritzen en funcio e distintes condicions a qué es
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sotmet cadascun dels col-lectius, vindra donadarand dels elements comuns que
es puguin col-locar en el debat i la reivindicaeidtre els mecanismes de solidaritat
i autodefensa que es trobin. La clau és constarisensus no burocratics entre els
distints col-lectius.

7.-Sociopolitics sempre

Avui cal donar tractament de negociacio col-lectilsatemes territorials que tenen a
veure amb les condicions de vida de la gent trattath i organitzar-ho, aixi com
els aspectes socio-politics en els ambits sectpam condicions de salut a la feina
(distingir-los dels accidents laborals) els efedkes torns a dins i fora de 'empresa,
els temes educatiu-formatiukl concepte de sindicalisme sociopolitic avui es
transversal i no es redueix al vessant terrritorial Aixi podem desenvolupar les
noves potencialitats que es deriven de la societadustrial en la qual vivim i
treballem.

En algunes ocasions, s’ha tractat de trencar aguede tant genui de casa nostra:
el sindicalisme amb capacitats d’intervencio mébaedels murs del centre de

treball, amb tot allo que repercuteix en les condE de vida de la classe, i el

sindicalisme profundament ancorat ens els val@adidionals de les esquerres, de
lluita contra tota injusticia i opressio, contraxplotacio i per la solidaritat, amb

voluntat de transformar la societat tan injustdeeque ens ha tocat viure per una
altra, sense explotacié ni opressio.

8.-Europa i el mén

Davant la construccid de nous referents, cal adoptauna posicié renovada
d’inclusio de les millors tradicions del conjunt demoviment obrer: la suma de

les tradicions anarcosindicalistes, cristianes, psialistes i comunistes ha d’ésser
inclussiva i no excloent. Només cal excloure aquells que es subordinen al
neoliberalisme. La construccio dels nous referemipeus i mundials no s’esta
fent en les millors condicions, pero el que catréballar una correlacié de forces
meés favorable des de dins del moviment sindicgmpre tenint en compte quina és
la nostra realitat propera. A la vegada, hem deruadr trobades entre les empreses
d’'una mateixa arrel, trobades entre el que poddapomenar com els sectors més
avancats, sobretot per elaborar estrategies... pdigpjectiu és lluitar amb exit
contra la mundialitzacio capitalista.

9.-No hem d’esperar I'arribada del socialisme:

No podem esperar per intervenir, ni podem ananmel com aquell que va al mur de

les lamentacions: la derrota ha estat consideralel® no estem vencuts, els pobles
d’Ameérica Llatina, Africa del Sud, I'India...ens hoostren, la nostra propia existencia,
ara en millors condicions que fa uns pocs anyshande fer optimistes: confiar en el

Partit és confiar en nosaltres mateixos i en ldraaspacitat de seguir lluitant pel que
considerem just:

e Uns millors salaris i temps de treball... La lluita gl repartiment de la
plusvalua, a favor dels treballadors.
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» La lluita per la disputa de les condicions laboralsés a dir, en la condicio de
proletaris hem de millorar materialment nivells de benestar, tant a dins
com a fora de 'empresa. Aixo també té a veure amdd caracter socio-politic
del sindicalisme del segle XXI.

* La lluita per organitzar el cicle productiu, la intervencié en ell, per
determinar I'organitzacid del treball, els productes que calen i els que cal
eliminar, com per exemple, la despesa en armamenitda seva necessaria
conversié en bens productius. Guanyar espais de deoracia a les empreses
i fora com proletariat organitzat.

e La lluita territorial: com els nostres impostos esconverteixen en serveis
necessaris per la classe obrera, millor sanitat, adacio, transports,
habitatge... un millor medi ambient, cuidar el teixitindustrial del pais, amb
intervencié en els canvis...

» La lluita inclusiva, incorporant tots els sectors @ la classe obrera, amb
especial atencid6 a la nova immigracio i la seva ilusio en la vida
sociopolitica, amb la resta de classe i no al marge

* La lluita internacionalista per un nou ordre internacional, basat en la
solidaritat, la cooperacio, l'intercanvi i el mutu coneixement, facilitant
encontres i xarxes en la mateixa empresa i sectacpmpartir solucions i
debats, seguir els moviments del capital, tant I'tustrial com I'especulatiu.
Si no ho fan els sindicalistes, ho faran altres amlobjectius netament
diferents.

3.- EUIA.

Es necessari que els treballadors i treballadoogsnples seves preocupacions mes
immediates, en temes de gestidé politica a la mgdde la qual ens hem dotat, entesa
com a moviment socio-politic, i que aquesta respbrgllurs interessosEs molt
convenient que els programes electorals de EUIA sig coneguts, discutits i
elaborats per la majoria de treballadors i treballadores cercant ambits de
participacié democratica i plural, on tothom edaliothom.

Es per aquesta rad molt important que, en aquésa,eque funcionin les assemblees
sectorials d’EUIA, que hi participi el maxim de geque vagin creixent meés, que es
facin més fortes, aixi com que els treballadorsupugarticipar a les assemblees locals.

4 - Solidaritat

En l'actual fase historica, es un moment de repetss els temes referents a la
solidaritat internacionalista, de les distinteiirrelacions que hem de refer i construir,
es I'hora del nou internacionalisme, basat en ldatmracio i la cooperacio pel benefici
mutu.

En aquest sentit, €s important que la classe obrgyai els seus propis instruments per
fer solidaritat, des de les empreses i centregatmlt, els sectors de la produccié i
serveis, les localitats i llocs d’agrupacio d’intties i empreses, per tal que la solidaritat
sigui una eina de lluita ideologica i participativequests instruments poden ser un bon
lloc de forums de coneixement i explicacié de taaiié internacional. No pot ser que
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les Uniques eines a l'abast per coneéixer el quesapasAfrica, a America Llatina,a
qualsevol lloc del mén, siguin les televisions, @iaris i els mitjans de comunicacio
oficials. Cal fer arribar la veu dels protagonistie®ctament i sense intermediacions.
Cal que els protagonistes de la lluita contra lesghitiques neolliberals, expliquin de
viva veu i en directe les seves experiéncies i Bva riquesa de lluites socials.

5.- Relacio entre Moviment Obrer, Moviment Populari Moviment Estudiantil

En els moments actuals, el procés de proletardzsctan ampli com que un altre cop el
saber és a la classe obrera. Es important, donegugt amlda mediacié politica, com

a moviment socio-politic, el moviment obrer, el mament popular i el moviment
estudiantil, tots junts son com quatre potes d’'un mjecte de construccio de la
classe obrera de desenvolupament de la seva capacitat d’aligen

6.- Relacio Moviment Obrer a Europa

Fins ara hi ha hagut una certa coordinacio a Euenpi@ els Partits comunistes, amb
algunes dificultats propies de les experienciegrdies de com afrontar la preséncia
organitzada al moviment obrer i al moviment sindiea ha diferéncies entre nosaltres
que hem d'evitar que es transformin en contradissiccom ha pogut succeir en el
passat. Aprofundir els contactes que ajudin a uform@bneixement, en compartir
diagnosis i solucions comencga a ser urgent, emaaigat que cada cop funcionara amb
meés velocitat. No podem ser els notaris de la cocst europea, hem de participar
amb les nostres propostes i alternatives.

Tampoc els sindicats, malgrat I'existencia de Ie&8Gstan fent la feina que correspon.
Més pendents de les super-estructures, oblideimi&ei les aplicacions concretes de les
politiques de la Comissié Europea als paisos,itestives com la Bolkestein segueixen
penjant damunt dels treballadors, i avui 'amendghLlibre Verd que parla d’aquest

nou concepte-moda anomenat flexiseguretat, quegess< anular els avencos en Dret
Laboral Col.lectiu i en individualitzar les relao® laborals, tallant de soca-arrel
I'eficacia dels convenis esta molt present, senge @ncara s’hagi reaccional davant
d’aquesta nova agressio.

Es necessari establir formes de coordinacié que paetin la mobilitzacié per a
problemes concrets i globals.Aix0 passa per potenciar les xarxes que s’estant
estructurant, en el Grup Parlamentari Europeu Glvkgl Partit de I'Esquerra Europea,

i passa també per les xarxes sindicals (ComitésngiEsa Europeus, xarxes de
sindicats d’una mateixa empresa, etc.). Hem dentimar totes aquestes trobades i fer
circular la informacio. Avui a Alemanya, per exempels sindicats s’estan movent,
I'esquerra politica també es mou, i si aix0 papsajtenir consequéencies positives pels
treballadors.

A meés, cada cop pren més importancia la relacidadelasse obrera i els seus
instruments amb els paisos que limiten geograficam@b Europa, i també a America
Llatina, Sudéfrica, India, Xina, Russia i els EUA.

7.- Organitzar la presencia de Partit
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Es necessari estendre la preséencia del Partit al sile la classe obrera. Cal
organitzar la mobilitzacié pels problemes dels trehlladors en termes d’alternativa

I impulsar la lluita per ’lhegemonia de la classe lorera; aquest es el paper en el que
el PCC ha d’ajudar.

El Partit ha de fer coneixer la seva politica alesse obrera, escoltar les critiques,
situar les correccions necessaries i fondre’s antielsse. El Partit ha d’ajudar la classe
obrera a organitzar-se com a classe alternaticansatituir-se com a tal. Ajudar a que
aguesta faci propostes alternatives en el terrerdg groduccid i el seu cicle, i també en
el mode de vida. Hem de fer que la classe obrerseps propietaria i productora,
defugint del terme “consumidors”, pel desclassangeret produeix, des de el punt de
vista ideologic.

El Partit ha de participar al debat d’idees qudd@s al si de la classe obrera, amb el fi
de mostrar i convencer que cal lluitar tots junés pPphegemonia del pensament del
nostre poble.

Hem de fer nostres, utilitzar tots els instrumdtdat els instruments comunicatius com
els de reflexio i pensament) del Partit i posardbservei de la classe obrera: AVANT,
la Fundacié Pere Ardiaca, la web...tots han danstruments Gtils per organitzar els
treballadors per la lluita de classes.

Hem de consolidar el Partit a la classe obrera gnmartit organic d’aquesta, fer que
les organitzacions siguin per unitats productivesibar a tots els seus sectors, no
només els industrials, també als sectors anomdpeat@ris, deixant a banda les
coordinacions de l'accio sindical, de les qualss’gstructuren comissions des de el
Comite de Moviment Obrer. La rad de ser del Cométéoviment Obrer es estructurar
organicament el treball dels i les comunistes Jaisuals sectors de la produccio i dels
serveis, estructurar-los per la seva activitatnstair el Partit per la classe obrera de
Catalunya.

Aquesta es la rad de la nostra existencia: Lluitaper I'emancipacio plena de la
classe obrera i per la nova societat socialista @etur.

LA LLUITA CONTINUA.
Comite de Moviment Obrer del Partit dels i les Comuistes de
Catalunya.

Febrer 2008
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